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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ประกอบด้วย 

  (๑) นางธนภรณ์  หงษ์ทอง   สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
  (๒) นายฉลอง  ถนอมวงษ์  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (๓) นายบุญสม  เย็นใจ  สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (๔) นายทองใบ  มณีคุ้ม  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  (๕) นางสาวธนพร กล่อมเกลี้ยง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  (๖) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านลำแดงหรือผู้แทน            ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
  (๗) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพหรือผู้แทน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ  

(8) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา               กรรมการ 
  (9) หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการ 
  (10) ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
  (11) นายสมาน  สร้างเขต  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  (๑2) นายเดชา  จันทนาก  ผู้ทรงคุณวุฒิ              กรรมการ 
  (13) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา               เลขานุการ 
  (๑4) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               ผู้ช่วยเลขานุการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 
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(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการ หรือร่วมดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ .ศ. 2567 
เป็นหลักเนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 
 

 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
 “ตำบลน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจมุ่งสู่ชีวิตพอเพียง  
และมีการบริหารจัดการที่ดีระดับแนวหน้า”  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคม 
(2) การปรับปรุงไฟฟ้า 
(3) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
(2) ส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
(3) สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน กองทุน ธนาคารหมู่บ้าน การตลาดชุมชน   
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
(1) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
(2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา พัฒนาความรู้แก่ประชาชน  
(3) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา และสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการขององค์กร 

   (2) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(5) จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
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แนวทางการพัฒนา 
(1) การสร้างจิตสำนึก และความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(3) ฟ้ืนฟู พัฒนา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา 

พันธกิจที่ 1    เน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีความยิ้มแย้มแจ่มใส ซื่อสัตย์ สุจริต และบริการด้วย ความ
เป็นกันเอง และสะดวกรวดเร็ว 

พันธกิจที่ 2    พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา การท่องเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณูปโภค 
พันธกิจที่ 3    พัฒนาอาชีพ ให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ จัดหาอาชีพเสริมให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ หรือผู้ที่

มีความสนใจ เพ่ือให้มีความม่ันคง 
พันธกิจที่ 4    ดูแลสุขภาพอนามัยให้ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
พันธกิจที่ 5    พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน และพัฒนาหมู่บ้านให้สะอาด และสวยงาม 
พันธกิจที่ 6    พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
พันธกิจที่ 7    ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างให้เพียงพอบริเวณชุมชน 
พันธกิจที่ 8    ควบคุมการก่อสร้าง และวางผังหมู่บ้าน และตำบลให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
พันธกิจที่ 9    สนับสนุนงบประมาณให้กับส่วนราชการ หรือองค์กรให้การบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพในทุกๆ 

ด้าน 
พันธกิจที ่10  พัฒนาด้านคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา ได้วางกรอบนโยบายโดยคำนึงถึงนโยบาย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเป็นหลัก และเพ่ือให้การบริหารงานตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่น การ
พัฒนาตำบลมีความเจริญก้าวหน้าประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภาจึง
ได้กำหนดนโยบาย ดังนี้ 

1. ปรับปรุงและพัฒนาคมนาคมสะดวก 
2. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอ 
3. ปรับปรุงและพัฒนาให้มีและบำรุงการใช้ไฟฟ้าหรือแสงสว่างอย่างเพียงพอ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และการกีฬา 
6. ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 

 
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แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนตำบลหันตะเภา อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.  รายงานผลการดำเนินงาน รอบท่ี 1 
      ❑   ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)    ❑  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
      ❑   ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  ❑  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน
และแหลง่น้ำ 

34 12,356,000.00 30 11,190,000.00 29 12,640,000.00 24 10,690,000.00 27 11,690,000.00 

2.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

6 2,580,000.00 5 2,080,000.00 5 2,080,000.00 5 2,080,000.00 5 2,080,000.00 

3.ยุทธศาตรด์้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวติ
และสังคม 

42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 42 11,327,000.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ 

5 117,000.00 5 117,000.00 5 117,000.00 5 117,000.00 5 117,000.00 

5.ยุทธศาสตร์
การพัฒด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2 300,000.00 2 300,000.00 0 0.00 2 300,000.00 0 0.00 

รวม 89 26,680,000.00 84 25,014,000.00 81 26,164,000.00 78 24,514,000.00 79 25,214,000.00 

 
 
 
ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2567 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- 
 

- - - - - 

รวม - - 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้
เงินงบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากเกินไป ไม่สามารถดำเนินการได้ทุกโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. นำโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรดำเนินการซักซ้อมและทำความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ 
 3. ควรจัดทำแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจำเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการดำเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 

รายละเอียดโครงการที่ดำเนินงานแล้ว แยกแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการลงลูกรังกลบหลมุบ่อถนนภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-5 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 499,000.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายใน
หมู่ที่ 2 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 - ตามข้อบัญญัต ิ  

3 โครงการเจาะท่อลอดและวางท่อระบายน้ำภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที ่3 และหมู่ที่ 5 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 393,719.00 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

4 โครงการขยายเขตประปาภายในหมู่ที่ 3 ตำบลหัน
ตะเภา 

100,000.00 96,600.00 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

5 โครงการจดัซื้อดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะแบบชุดไฟ
ถนน LED พร้อมทำการติดตั้งภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 
1,3 และหมู่ที่ 4 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 489,500.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

6 โครงการปรับปรุงเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีต ถนนสายวดัวงษ์สวรรค์-บ้านหนองกระดี่ หมู่ที่ 
1 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 453,000.00 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบ
คลอง 8 ขวา 2 หมู่ที่ 3 ตำบลหันตะเภา 

500,000.00 500,000.00 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

 

รวม 3,100,000 2,431,819   
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้นำ
ชุมชน กลุม่สตรี และกลุ่มอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

400,000 394,460.10 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 400,000 394,460.10   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 110,000 37,099.01 ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการจัดงานวันกตัญญู เชิดชูผู้สูงอายุ 60,000 37,568.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา 20,000 5,146.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
4 โครงการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาตำบลต้านยา

เสพติด 
150,000 149,320.00 ตามขอ้บัญญัต ิ  

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 10,000 963.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
6 โครงการจุดตรวจร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนและตรวจหายาเสพติด 
20,000 14,066.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

7 โครงการออกตรวจเฝ้าระวังความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และป้องกัน
ภัยยาเสพติด 

20,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

10,000 4,224.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

9 โครงการส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

100,000 43,860.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

10 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนผู้มีรายได้น้อยและผู้
ไร้ที่พ่ึง 

15,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

11 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค 100,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
12 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,900,000 3,213,100.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
13 เบี้ยยังชีพคนพิการ 768,000 503,200.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
14 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 12,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
15 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 
102,800 82,387 ตามข้อบัญญัต ิ  

16 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่แหล่งการเรียนรู้ 50,000 21,000.10 ตามข้อบัญญัต ิ  
17 โครงการอาหารกลางวัน 291,100 151,020.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
18 อุดหนุนโรงเรียนบ้านลำแดง(ค่าอาหาร 721,800 706,200.00 ตามข้อบัญญัต ิ  
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กลางวัน) 
19 อุดหนุนกิ่งกาชาดอำเภอวังน้อย 15,000 15,000 ตามข้อบัญญัต ิ  
20 อุดหนุนที่ทำการปกครองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
40,000 40,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 7,527,700 5,036,153.01   
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการเลือกตั้ง 10,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนชุมชน 
30,000 5,615.00 ตามข้อบัญญัต ิ  

3 อุดหนุนองค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นหน่วย
ดำเนินการ 

5,000 - ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 45,000 5,615.00   
            
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
หมาย
เหตุ ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการคัดแยกขยะลดมลพิษเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

190,000 188,000.10 ตามข้อบัญญัต ิ  

2 โครงการขุดลอกคูนาภายในหมู่ที่ 1,2 และหมู่
ที่ 5 ตำบลหันตะเภา 

397,000 348,700 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวม 587,000 536,700.10   
 

 
 
 

 
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              สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จำนวน  98  ชุด   
 
 เพศ - ชาย  จำนวน     32    ราย 

 - หญิง  จำนวน     66    ราย 
 

 อาย ุ - ต่ำกว่า   20   ปี จำนวน   10  ราย    - 20 – 30 ปี  จำนวน   20  ราย     - 31 – 40 ปี  จำนวน   24   ราย 
  -  41 – 50 ปี      จำนวน  17 ราย - 51 – 60 ปี  จำนวน   11  ราย     - มากกว่า  60  ปี  จำนวน  16 ราย 
 
 การศึกษา  -  ประถมศึกษา       จำนวน   32    ราย    - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน    27   ราย 

- อนุปริญญา หรือเทียบเท่า     จำนวน    11    ราย   - ปริญญาตรี      จำนวน    10   ราย 
 - สูงกว่าปริญญาตรี               จำนวน     5    ราย    - อื่น ๆ            จำนวน    13   ราย 
 

 อาชีพ  - รับราชการ              จำนวน      5  ราย         - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน      9   ราย 
   - ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จำนวน    12  ราย       - รับจ้าง                จำนวน    21   ราย 
   - นักเรียน นักศึกษา     จำนวน     14 ราย       - เกษตรกร             จำนวน   37    ราย     

- อื่น ๆ จำนวน  -  ราย 

ในภาพรวม 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่พอใจ 
(ราย) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 44 44.90 51 52.04 3 3.07 
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 45 45.92 48 48.98 5 5.11 
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 58 59.19 38 38.78 2 2.04 
4)  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ 65 66.33 28 28.58 5 5.11 
5)  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 63 64.29 31 31.64 4 4.09 
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 58 59.19 28 28.58 12 12.25 
7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 61 62.25 33 33.68 4 4.09 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 60 61.23 36 36.74 2 2.04 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 59 60.21 38 38.78 1 1.02 

           
หมายเหตุ   จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  จำนวน   98    ราย    
   

ผลการสำรวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.หันตะเภา ในภาพรวม ปรากฏว่า ในจำนวน 
หัวข้อประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  60.21,  พอใจ อยู่ท่ีร้อยละ  38.78,  และไม่พอใจอยู่
ที่ร้อยละ  1.02      
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
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สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ำ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.77 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.74 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.52 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.42 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.63 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.50 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.13 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.54 
  

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.63 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.53 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.79 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 8.65 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.74 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.72 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.69 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.60 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.85 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.69 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.58 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.69 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.72 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.61 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.55 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.72 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.75 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.71 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.69 

รวม 8.69 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.73 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.60 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.76 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.64 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 
6. การดำเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่กำหนด 8.77 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.72 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.72 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

รวม 8.68 
 
 
 
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการ
ต้องใช้งบประมาณจำนวนมากในการดำเนินโครงการ 
  2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานบางด้าน เช่ น ด้านประปา  ด้าน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  3. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะ
ดำเนินการ 
  4. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทำให้การดำเนินการบางโครงการเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 

5. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการทำงาน ของ  องค์กร ทำให้การ 
ทำงานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
   

ข้อเสนอแนะ 
  1. นำโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลไปประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการต่อไป 
  2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
  4.  จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือทำการซักซ้อมทำความเข้าใจของกระบวนการทำงานร่วมกัน 
ระหว่างหน่วยงานและผู้นำชุมชน 
   


